
     บันทึกขอ้ความ 
สว่นราชการ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  กลุ่มบริหารงานทั่วไป   โทร. ๐ ๕๖๓๘ ๓๕๖๒ ต่อ 10๓ 

ที ่ นว ๐๐๓๒.๓๐๑ /พิเศษ   วนัที ่ ๒๘  กุมภาพันธ์  256๓ 

เรือ่ง  รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  

  สถานการณ/์สภาพปัญหา 
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ  ซึ่งประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการในการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการ ดังปรากฏใน
หมวด 2 ข้อ 3 (3) ข้อ 5 (1),(2),(3),(4) ข้อ 6 (1),(2),(3) ข้อ 7 (4),(5) ข้อ 8 (5) ข้อ 9 (1) เป็นต้น 
  ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของค าว่า “ ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึงสถานการณ์
หรือการกระท าของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์    
ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น  การกระท า
ดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจน    
ไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ที่ต้องค านึงถึงประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  จากค านิยามศัพท์ สามารถแยกแยะกิจกรรมทั้งภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนในหน่วยงาน
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ที่มีความเสี่ยงอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังต่อไปนี้ 

1. การน ารถราชการไปใช้ส่วนตัว 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการท างานส่วนตัว 
3. การรับของขวัญของก านัลของเจ้าหน้าที่ หรือผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยงข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

จากผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยวในปีงบประมาณ 256๓ รอบ 6 เดือน     
(วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – ๒๘ กุมภาพันธ์ 256๓) พบว่าไม่มีการร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
  แม้ไม่มีการร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แต่เป็นการป้องกันความ
เสี่ยงในการด าเนินงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นได้ จึงเห็นควรก าหนดแนวทางการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ดังต่อไปนี้ 

1. การใช้หลักให้ผู้เกี่ยวข้องงดเว้น (Recusal) การเข้าร่วมพิจารณาเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เช่น ถ้าคณะกรรมการของหน่วยงานรัฐก าลังพิจารณาว่างจ้างบริษัทเอกชนเข้ามรประมูลรับงาน และมี
กรรมการบางคนที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์กับทางบริษัท กรรมการผู้นั้นต้องงดเว้นไม่เข้าร่วมการพิจารณา เพ่ือ
ป้องกันการล าเอียงจาการหาผลประโยชน์ทับซ้อนรวมทั้งในการพิจารณาจ้างคน กรรมการที่มีญาติพ่ีน้องของ
ตนลงร่วมสมัครก็ต้องงดเว้น ไม่เข้าร่วมในคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 

        / ๒. การก าหนด... 
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2. การก าหนดหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมส าหรับข้ าราชการที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
สาธารณะ เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคคลที่ด ารงต าแหน่งหน้าที่ที่ต้องดูแลผลประโยชน์สาธารณะควรจะท าอะไร
หรือไม่ควรท าอะไร เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และให้สาธารณชนได้รับทราบและตรวจสอบ   
ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐจะน ามาอ้างภายหลังว่าไม่รู้เรื่องผลประโยชน์ทบซ้อนหรือเรื่องทุจริตไม่ได้ เช่น เจ้าหน้าที่รัฐ
ไม่ควรรับของขวัญ ของก านัลที่มีราคาจากบุคคลภายนอกที่มีโอกาสมีส่วนเกี่ยวข้องกับการได้ประโยชน์จาก
หน่วยงานรัฐ เป็นต้น 
 

ข้อเสนอ 
  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุญาตให้น ารายงานบทวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามหนังสือฉบับนี้น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว และแจ้งเวียนในหน่วยงานทราบต่อไป 
 
 
                                                                      (นายอลงกรณ์  วจีสัจจะ) 

       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

ทราบ/อนญุาต 

 

 
 
   (นางจิตพร  จันทยา) 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


